Приложение № 1

к протоколу заседания 
 МВК № 3 по  охране труда 

от 30 сентября 2020 г.

Анализ

результатов  проведения специальной оценки условий труда
на территории МО "Боханский район"  по состоянию 
на 01 октября 2020 года 

Согласно требованиям Трудового законодательства РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах работников.

По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах (ч. 2 ст. 3 Закона N 426-ФЗ).

По степени вредности и (или) опасности условия труда подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные.    
	
	Общее количество рабочих мест, ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах,  чел.
	Кол-во рабочих мест, на которых проведена СОУТ,   ед.
	Кол-во работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена СОУТ, чел.
	оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс), ед./количество работников, чел.
	с классом условий труда 3.1
	- из них с классом условий труда 3.2
	- из них с классом условий труда 3.3
	уровень проведения
%

	 Муниципальные учреждения

образования
	1318
	1388
	787
	1022
	377/507
	385/

486
	24/

28
	0
	59,71

	Межпоселенческие муниципальные учреждения

культуры
	60
	54
	13
	13
	13/13
	0
	0
	0
	21,66

	Администрации муниципальных 

образований 

и подведомственные

МБУК СКЦ 
	223
	380
	193
	199
	162/167
	29/30
	1/1
	1/1
	86,54

	Итого по муниципальным учреждениям
	1601
	1822
	993
	1234
	552/687
	414/

516
	25/

29
	
	57,37

	Муниципальные унитарные предприятия
	27
	27
	27
	27
	23/23
	4/4
	1/1
	
	100,0

	Итого по муниципальным учреждениям
	1628
	1849
	1020
	1261
	575/710
	418/

520
	26/

30
	1/1


	57,84

	Организации  частной формы собственности
	663
	860
	286
	340
	193/238
	83/92
	10/

10
	0
	43,13

	Итого:

по учреждениям всех форм собственности


	2291
	2709
	1306
	1601
	768/948
	501/

612
	36/

40
	1/1
	56,96


Провели стопроцентную специальную оценку условий труда на рабочих местах:

1. муниципальное унитарное предприятие "Заря" 15 рабочих мест на 17 работников;

2. муниципальное бюджетное учреждение Боханская редакция районной газеты "Сельская правда" 9 рабочих мест на 9 работников.

Среди предпринимателей и юридических лиц провели СОУТ: ИП Селецкий М.А.; ООО "Нива; СХК "Нива" 15 рабочих мест на 19 работников; ООО им. П.С. Балтахинова - 34 рабочих места на 36 работников.

	№п/п
	Кол-во организаций, ед.
	Общее кол-во рабочих мест, рабочих мест (далее – р.м.)
	Кол-во работников, занятых на р.м., чел.
	Кол-во 
р.м., на которых проведена СОУТ, р.м.
	Кол-во работников, занятых на аттестованных р.м., чел.

	1
	ИП Глава КФХ Андреева Ольга Анатольевна
	2
	2
	2
	2

	2
	ИП Глава КФХ Бажеева Ольга Анатольевна
	3
	3
	3
	3

	3
	ИП Глава КФХ Баранникова Софья Еремеевна
	2
	2
	2
	2

	4
	ИП Глава КФХ Бодонов Андрей Геннадьевич
	2
	2
	2
	2

	5
	ИП Глава КФХ Садыков Азат Данарович
	3
	3
	3
	3

	6
	ИП Глава КФХ Садыков Мансур Данарович
	3
	2
	3
	2

	7
	ИП Глава КФХТапханаков Валерий Радионович
	2
	2
	2
	2

	8
	ИП Глава КФХ Хасанова Анастисия Валерьевна
	1
	1
	1
	1

	
	Итого:
	18
	17
	
	


Среди учреждений образования в рамках муниципальной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Боханский район» на 2018-2020 годы» 

	№пп
	Наименование образовательного учреждения
	Кол-во рабочих мест/работников
	оптимальные и допустимые условия 

1 класс, ед./чел.
	Класс условий труда=

2 класс 
	с классом условий труда 3.1
	Сумма, 

руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	МБОУ «Александровская СОШ»


	6/6
	-
	0
	6/6
	6000,00

	2
	МБОУ «Хохорская СОШ»


	14/16
	-
	7/9
	7/7
	15600,0

	3
	МБОУ «Дундайская СОШ»


	21/25
	-
	21/25
	-
	20890,0

	4
	МБОУ Олонская СОШ


	15/15
	-
	15/15
	-
	11200,0

	5
	МБОУ «Морозовская ООШ»


	17/18
	-
	3/4
	14/14
	16310,0

	
	ИТОГО:
	73/80


	-
	46/53
	27/27
	70 000,00


Консультант 

по исполнению отдельных

областных государственных

полномочий в сфере труда                                                       А.К.Хипхенов  
