
13.12.2023 № 648
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОХАНСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПООЩРЕНИЯ В 2023 ГОДУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
 УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БОХАНСКИЙ РАЙОН»

В соответствии со статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2023 году», постановлением Правительства Иркутской области от 21 августа 2023 года № 730-пп
«О поощрении региональной управленческой команды и муниципальных управленческих команд в 2023 году», руководствуясь ч.3 ст.12 Устава Боханского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1.Утвердить Порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Боханский район» (Приложение 1).
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 



И.о мэра Боханского
муниципального района    
Е.Б. Рогулькин                                                                   



Приложение
к Постановлению
от 13.12.2023 года №648


[bookmark: _Hlk122353888]Порядок
[bookmark: _Hlk122080666]поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Боханский район»

[bookmark: _Hlk151715233][bookmark: _Hlk122094144][bookmark: _Hlk122094216][bookmark: _Hlk122097558]1. Настоящий Порядок устанавливает порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования  «Боханский район» (далее – Порядок) за содействие достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2023 году».
[bookmark: _Hlk151715325]Под отчетным периодом в настоящем Порядке понимается 2022 год.
[bookmark: _Hlk123144840][bookmark: _Hlk122094318]2. Под муниципальной управленческой командой муниципального образования  «Боханский район» (далее – муниципальная управленческая команда) понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Боханский район», а также работники администрации муниципального образования  «Боханский район», не являющиеся муниципальными служащими, работники  муниципальных учреждений (далее – должностные лица), деятельность которых в соответствии с решением Губернатора Иркутской области способствовала достижению Иркутской областью значений (уровней) показателей  для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, которые определены постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2023 году».
[bookmark: _Hlk151715267]3. Состав муниципальной управленческой команды определяется  муниципальной комиссией по распределению средств, выделенных на поощрение в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Боханский район» (далее – Комиссия), с учетом участия должностных лиц прямо или косвенно влияющих на достижение Иркутской областью значений (уровней) показателей  для оценки эффективности в 2022 году в соответствии с приложением к настоящему Порядку. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Боханский район». 
[bookmark: _Hlk151715295][bookmark: _Hlk122104321]4.Решение о назначении, размере и выплате поощрения должностному лицу принимается Комиссией исходя из степени его вклада в достижение Иркутской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности в 2022 году.
5. Решение Комиссии принимается на заседании Комиссии простым большинством голосов от числа присутствующих на нем членов Комиссии и оформляется в день проведения заседания Комиссии протоколом, который в тот же день подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.
[bookmark: _Hlk151715358]6. Поощрение назначается в фиксированной сумме в процентном либо кратном отношении к окладу (должностному окладу) должностным лицам, осуществляющим трудовые функции в 2022 году и по настоящее время.
[bookmark: _Hlk151715379]7. Выплата поощрения осуществляется в отношении муниципальных служащих, работников администрации муниципального образования «Боханский район», не являющиеся муниципальными служащими, руководителей подведомственных муниципальных учреждений на основании распоряжений учредителей, в отношении работников муниципальных учреждений на основании приказов учреждений, принимаемых с учетом протокола заседания Комиссии. 
[bookmark: _Hlk151715417]8.Источником финансового обеспечения поощрения являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые муниципальному образованию «Боханский район», на поощрение муниципальных управленческих команд в 2023 году из областного бюджета и подлежат использованию до 31.12.2023. Средства, полученные в виде иных межбюджетных трансфертов, отражаются по отдельной целевой статье местного бюджета и направляются на материальное стимулирование должностных лиц.
9. Объем средств на поощрение должностных лиц включает в себя объем начислений на фонд оплаты труда, исходя из ставок страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации, и ставки страхового взноса, установленной Федеральным законом 
от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 
[bookmark: _Hlk151716576]10. Контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов возложить на главных распорядителей бюджетных средств в пределах установленных полномочий.


[bookmark: _Hlk78962958]











Приложение
                                                                           к Порядку поощрения в 2023 году                    муниципальной управленческой команды 
муниципального образования «Боханский район»


Показатели для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Муниципальный орган, должностные лица, прямо или косвенно влияющие на достижение показателя

	1
	Численность населения субъекта Российской Федерации 
	

	2
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении	
	

	3
	Уровень бедности	
	

	4
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	

	5
	Уровень образования
	

	6
	Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	

	7
	Доля граждан, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью
	

	8
	Условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности
	

	9
	Число посещений культурных мероприятий
	

	10
	Количество семей, улучшивших жилищные условия
	

	11
	Объем жилищного строительства
	

	12
	Качество окружающей среды
	

	13
	Темп роста (индекс роста) реальной среднемесячной заработной платы
	

	14
	Темп роста (индекс роста) реального среднедушевого денежного дохода населения
	

	15
	Темп роста (индекс роста) физического объема инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета
	

	16
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых
	

	17
	Цифровая зрелость" органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и организаций в сфере здравоохранения, образования, городского хозяйства и строительства, общественного транспорта, подразумевающая использование ими отечественных информационно-технологических решений.
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