                                             26.01.2023 г. № 51
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОХАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ 

 ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
  В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
БОХАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Указом Губернатора Иркутской области от 8 ноября 2018 года № 231-уг "О дифференциации заработной платы работников государственных  и муниципальных учреждений  в Иркутской области", распоряжением Правительства Иркутской области от 12 ноября 2018 года № 892-рп "О механизме дифференциации заработной платы работников государственных учреждений в Иркутской области", приказом министерства труда и занятости  Иркутской области от 30 ноября 2018 года № 66-мпр " Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений  Иркутской области", постановлением администрации МО "Боханский район" от 21.01.2019 года №  55 "О дифференциации заработной  платы в муниципальных учреждениях МО "Боханский район", постановлением администрации муниципального  образования "Боханский район" от 11.01.2023 года № 1 "Об установлении минимального размера оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования "Боханский район", руководствуясь ч.3 ст.12 Устава Боханского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:     
        1. Установить в муниципальных учреждениях  Боханского муниципального района  размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области к заработной плате в зависимости от соответствующих профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней (приложение №1).
       2. Установить дату 1 января 2023 года сроком внедрения установленных размеров дифференциации заработной платы в муниципальных учреждениях  Боханского муниципального района.  
      3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете "Сельская правда" и разместить на официальном сайте Боханского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
И.о. мэра Боханского

муниципального района    
Е.Б. Рогулькин   
	
	

	
	


